大连理工大学编制核定（2007）

为深化人事管理体制改革，进一步落实“按需设岗、公开招聘、择优聘任、严格考核、合约管理”原则，促进人才资源的科学、合理配置，特制定本方案。

一、指导思想

以目前队伍现状为基础，以教学、人才培养、科研等工作量为依据，以引导各单位不断提高教学质量、增强科研能力和学术水平为目标，制定编制核定方案。

二、总体思路

1、实现教职员工总量调控

2、实现分类管理：逐步将专任教师、机关管理人员、教学辅助人员和其他人员调整到合理的比例

3、实现分层次管理：将正高级、副高级和中级以下人员调整到合适比例，真正实现按需设岗，按岗聘任。

4、实行固定编制和流动编制相结合的管理方式，开放由课题组自行支付人员费用的专职科研人员编制（财务制度应作相应调整）

5、在此基础上，进一步深化学科建设投入机制和薪酬分配制度改革。

三、总编制及结构

根据学校的现状和发展的需要，在现人才培养规模基本保持不变的情况下，按本科教学评估标准，到2010年，学校总编制数拟控制在4500个之内，其中固定编制3600个，流动编制900个。结构如下：

固定编制占80%：3600个

专任教师约占61%：2200（含专职科研人员，其中思政教师80）

机关管理人员约占15%： 540

教学辅助人员约占14%： 500

其他人员约占10%：360

流动编制占20%：900个

专任教师：300

专职科研：200 

机关管理：200

其他人员：200

博士后　300 

四、各学院（系）教学科研及相关人员编制核定

各学院（系）教学及科研相关人员是指教学科研人员和实验技术人员，本次编制核定将二者总编制数统一核定到学院，两者比例由学院调控，学校控制教学科研人员和实验人员的总编制数。

（一）计算办法：

1、各学院（系）教学科研及相关人员编制数＝教学和研究生指导工作编制数＋科学研究工作编制数＋04-06年引进的教授数量＋科技平台调节数

2、教学和研究生指导编制计算办法：

授课编制：按周8学时计算，每年32周，即年256学时计1个编制，其中外国语学院和体育教学部按周12学时计1个编制；

实验指导编制：6个标准班（30人）2个学分实验课 计1个编制

实习、设计等环节编制：6个标准班（30人）4学分实习、毕业设计 计1个编制，其中建筑与艺术学院设计课按6个标准班（30人）2个学分设计课计1个编制。

研究生指导编制：72个一年级研究生或36个二年级以上硕士生或24个二年级以上博士生 计1个编制

3、科学研究编制计算办法：

科学研究编制数根据科学研究的量进行赋分，再根据科研得分占总得分（教学＋科研）的比例，核算科研编制。计算办法如下：

	类别
	计分办法
	备注

	科研进款
	国家自然科学基金和973
	12万元计1分
	数学、人文、外语、经济、体教减半

	
	863
	18万元计1分
	

	
	其他国家级纵向
	每24万元计1分
	

	
	省部级、市级纵向
	每36万元计1分
	

	
	合同类纵向和横向
	每60万元计1分
	


4、科技平台调节数：

每个国家重点实验室和工程中心30个，省部级重点实验室10个。

（二）各学院（系）教学科研及相关人员编制由学校根据上述办法计算结果微调后下达，见附件。

（三）按上述计算办法，学院（系）教学科研人员增加编制的渠道是

1、增加教学工作量（经教务部门批准，将大班课分成小班课上或开新课），增加研究生培养数量；

2、加强科学研究，提高科研得分所占比例；

3、新学科建设，学校发展编制帮助解决；

4、引进高端人才（教授），不占用学院编制。

五、思政教师编制核定

计算办法：按本科生人数200：1计算，固定编制核定为80个。思想政治教育教师编制由学生处核定到各学院（系）。

六、管理人员编制核定

（一）核定原则：

1、机关管理人员编制原则上不做大的调整。如编制确实不足，通过增加流动编制解决。

2、编制的确定需统筹考虑校、院（系）两级的情况。

3、学校机关管理人员编制的确定须以工作内容为牵引，因事设岗。确因工作内容增加，并达到相应工作量，可以考虑增加。

（二）学院（系）管理人员编制核定

1、计算办法：根据工作职责，将学院（系）管理人员划分不同类型分别核算。

	类型
	计算办法

	行政秘书
	教职工总数/80+根据公房面积非线性增长，增长趋势为趋缓

	党务人员
	0.5－1.5之间，根据党员数量非线性增长，增长趋势为趋缓

	本科教务秘书
	根据本科生人数梯次增长（400以下0.5，500－800为1，2000以下2，2000以上3）

	研究生教务秘书
	根据研究生人数梯次增长（500以下0.5，1000以下为1，1500以下1.5，1500以上2）

	研究生助理
	0.2－1.5之间，根据硕士生数量非线性增长，增长趋势为趋缓。另按每1500名博士再加1个编制

	科研秘书
	0.2－1.7之间，根据纵向项目数量和教学科研相关人员数量非线性增长，增长趋势为趋缓。

	设备秘书
	0.2－1之间，根据设备件数非线性增长，增长趋势为趋缓


2、各学院（系）管理人员编制由学校根据上述办法计算结果和原编制情况与各学院（系）沟通后下达，见附件。

（三）学校机关管理人员编制核定

以原编制数为基础，根据各部门报送的设岗方案，按从紧的原则，经与各部（处）沟通，确定核编方案，结果见附件。

七、图书资料人员编制核定

图书资料人员按教学辅助人员的25%核定为125人。

八、计算中心编制核定

总编制数核定为33人。

九、出版编辑人员编制核定

《热科学与技术》编辑部（动力学院）2个，《计算力学学报》编辑部（力学系）2个，《数学研究与评论》（数学系）编辑部2个。

十、其他人员编制核定

1、原则上维持现编制不变。

2、后勤（含市管会）系统根据学校运行需要设立管理和技术核心岗位，岗位数量另行核定，试行工资总额控制。核心岗位空缺可以补充固定编制人员，非核心岗位校编人员减员后由流动编制人员补充。 
3、产业系统本次按现有校编人员数量核定编制，原则上人员减少，编制数量随之减少。但必要的、稳定的固定编制数量另行核定。

4、附属学校编制不变，35个。

5、附属高中编制不变，33个。原附属中专人员退休编制自然减少。

6、小车队编制维持16个，有人员退休在校内人员中补充。

7、收发室人员退休编制自然减少。

8、工勤岗人员退休编制自然减少。

十一、编制调整周期为2年。

十二、编制核定后人员经费分担方式

原由各部门分担的经费仍按原办法执行。

学校将根据科研工作量对应的编制实行由课题经费负担部分岗位津贴办法，细则另行制定。

十三、本方案由人事处负责解释。

十四、本方案自2007年9月1日起执行。

附件：

各教学科研单位教学科研及相关人员编制核定一览表
	院系
	教学工作量对应的编制合计
	引进教授数量04-06
	科技平台调节数
	科学研究工作量对应的编制合计
	核定教学科研编制数

	材料学院
	28 
	2
	15
	34 
	80

	船舶学院
	18 
	1
	30
	22 
	70

	电气系
	21 
	1
	
	14 
	35

	电信学院
	142 
	4
	10
	47 
	200

	动力学院
	27 
	2
	10
	18 
	60

	管理学院
	85 
	2
	10
	46 
	145

	化工学院
	132 
	11
	40
	108 
	300

	环境学院
	30 
	5
	10
	56 
	100

	机械学院*（1）
	82 
	2
	20
	67 
	215

	建筑学院
	53 
	2
	
	29 
	80

	经济系
	15 
	
	
	10 
	25

	力学系
	33 
	
	30
	61 
	120

	汽车学院*（2）
	
	
	
	
	

	人文学院
	90 
	
	
	10 
	100

	软件学院*（2）
	
	
	
	
	

	数学系
	68 
	3
	
	29 
	100

	体教部
	50 
	
	
	1 
	50

	土木学院
	79 
	3
	30
	97 
	200

	外国语学院*（3）
	
	
	
	
	

	物理学院
	62 
	7
	15
	51 
	135

	国际文化交流学院
	
	
	
	
	7

	国际航运中心研究院
	
	
	
	
	10

	创新院
	
	
	
	
	8

	合计
	1015
	45
	220
	700
	2040


注*：（1）机械学院工程训练中心工作量尚未计入，按现有编制44加入机械工程学院编制内。

（2）软件学院和汽车工程学院编制另行核定。

（3）外国语学院编制视外语教学改革情况另行核定。

研究机构科研编制核定一览表

	序号
	机构名称
	核定编制数

	1
	精细化工国家重点实验室＊1
	30

	2
	近海国家重点实验室＊2
	30

	3
	三束国家重点实验室＊3
	30

	4
	工业装备国家重点实验室＊4
	30

	5
	船舶制造国家工程研究中心＊5
	30

	6
	能源研究院
	40

	7
	深海工程研究中心
	10

	8
	大工－沈鼓研究院
	10

	9
	大工－辽油研究院
	10

	10
	高科技研究院
	10

	11
	微纳光机电研究院
	30

	12
	国防科技研究院
	30

	13
	科学技术研究院（包括省部级重点实验室、校内研究中心及团队等）
	80（10+70）＊6

	
	精密与特种加工教育部重点实验室
	10

	
	工业生态与环境工程教育部重点实验室
	10

	
	辽宁省微纳米技术及系统重点实验室
	10

	
	辽宁省内燃机重点实验室
	10

	
	辽宁省工业设备先进控制系统重点实验室
	10

	
	辽宁省生物基化学品重点实验室
	10

	
	辽宁省制造管理信息化重点实验室
	10

	
	合计
	370


注：
＊1－5：编制已分别核算到国家重点实验室和工程中心所在学院（系）。

＊6：其中70个科研编制已分别核算到省部级重点实验室所在学院（系）。

学院（系）管理人员编制核定一览表
	学院
	核定编制数

	运载学部
	7

	船舶学院
	1

	力学系
	1

	汽车学院
	1

	材料学院
	4

	电气系
	2

	电信学院
	13

	动力学院
	4

	管理学院
	10

	化工学院
	17

	环境学院
	4

	机械学院
	11

	建筑学院
	4

	经济系
	2

	人文学院
	5+1

	数学系
	4

	体育
	2

	土木学院
	10

	外国语学院
	3+1

	物理学院
	5

	国际文化学院
	1

	欧盟中心
	1

	创新院
	1

	国际航运研究院
	1

	近海实验室
	1

	三束实验室
	1

	工业装备实验室
	1

	精细化工实验室
	1

	计算中心
	2

	城市学院
	10

	软件学院
	4

	继续教育学院
	20

	总计
	154+2＝156


学校机关管理人员编制核定一览表
	序号
	部门
	编制数

	1
	学校办公室（驻京办）
	15

	2
	组织部(党校、机关党委)
	7

	3
	宣传部、新闻中心
	24

	4
	统战部
	2

	5
	发展规划处
	2

	6
	人事处
	16

	7
	教务处
	23

	8
	科技处
	23+2

	9
	科技园管委会
	2

	10
	研究生院
	24

	11
	学生处、武装部
	17

	12
	财务处
	42

	13
	审计处
	9

	14
	监察处
	3

	15
	国有资产处
	32＋（9）

	16
	基建处
	19+（1）

	17
	国际合作与交流处
	9

	18
	公安处
	26+（5）

	19
	离退休处
	9

	20
	后勤办公室
	11+2+（2）

	21
	市内校区管委会
	8

	22
	学生就业中心
	7

	23
	住宅办
	7

	24
	工会
	5＋（2）

	25
	团委
	4

	26
	保密办
	2

	27
	产业投资公司
	5+1

	28
	档案馆
	9

	29
	体育馆
	5

	
	合计
	367+5+（19）＝391


注：“＋”后数为不占原编制由学校从外部门派去的专职干部数，其编制直接带入聘任部门，专职干部离开时编制随之取消。

“（）”为工人编制数

