
附件1：

特殊评审材料要求

竞聘人员向所在学部、学院（部）提出申请，学部、学院（部）负责审核竞聘材料，经学部、学院（部）推荐到学校。经人事处审核通过后，参加特殊评审须准备如下材料：
（1）《业绩成果审核表》3份，填写前务必要仔细阅读填表说明，按要求填写。A4纸双面打印，左侧装订。要求本人亲笔签名，加盖学部、学院（部）公章。
（2）特评简表1份。学习与工作经历按时间顺序填写，时间要连续，按照例子完整填写。
（3）附件材料一份（装订成册），包括：

① 附件材料目录（须标注页码）；

② 所有学历、学位证书复印件；

③ 外语成绩证明
任现职以来有效外语成绩证明：全国专业技术人员职称外语相应等级考试合格证；教育部出国留学人员培训部结业证书；全国公共英语等级考试（PETS）5级50分及以上；TOEFL成绩500分（满分677分）及以上或者80分（满分120分）及以上；IELTS成绩5.0分（满分9分）及以上。

或免试证明：在国外取得学士以上学位者；连续在国外从事教学科研工作两年及以上者；取得TOEFL成绩550分（满分677分）以上或者90分（满分120分）以上；取得IELTS成绩5.5分（满分9分）以上；取得全国公共英语等级考试（PETS）5级合格证书；外语专业教师；全日制以上外语专业本科毕业生，竞聘非外语专业技术职务。
④ 业绩审核表中列举的所有教学研究项目、科研项目、获奖、专利情况及荣誉证书的证明复印件；

⑤ 业绩审核表中列举的SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及论文他引情况的证明（原件，须经有关检索机构盖章；SCI网络数据库（Web of Science）、EI网络数据库（Engineering　Village）查询结果也可），检索机构提供的证明可按作者文章一并证明，网络数据库查询结果按每篇论文分别证明。证明或结果至少应包括以下内容：论文题目、作者、期刊名称、论文发表时间、卷(期)号、所在期刊页码、检索号、他引次数、论文发表时期刊影响因子及该期刊近五年平均影响因子；

⑥著作、教材版权页、前言、目录复印件；所发表论文刊载杂志封面、目录和首页复印件；

⑦ 在国内外担任重要学术兼职的任职证明；

⑧ 在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件；
⑨ 五项代表性业绩成果的复印件，包括学术论文、著作、科研成果及解决技术问题的实例材料等；
⑩海外归国引进人员需要提交三份国内外同行推荐信；国内引进人员需由学部提交国内背景调查材料。
《业绩成果审核表》及特评简表还需提供电子版，电子文档名称为姓名+竞聘岗位，邮件由学部、学院（部）统一发送到pingpin@dlut.edu.cn。
