大连理工大学青年教师破格竞聘正高级专业技术岗位
评审办法（试行）

为充分调动青年教师积极性和创造性，鼓励青年教师脱颖而出，加快培养和造就一批青年骨干教师和学科带头人，结合我校实际情况，特制定本办法。

一、实施范围
申报当年1月1日年龄未满35周岁，符合本办法规定竞聘正高级专业技术岗位条件的在编在岗教学科研人员。
二、竞聘条件

具有博士学位，符合学校相应系列正高级专业技术岗位竞聘条件,近5年至少主持国家级项目1项，并符合下列条件之一者，可不受聘任职务和任职年限限制不占本单位限额向学校申请竞聘正高级专业技术岗位。

1．作为第一作者或第一通讯作者在《Science》或《Nature》上发表1篇及以上论文者。

2．理工科教师获国家自然科学奖、国家技术发明奖一等奖排名前二或二等奖排名第一，或获国家科技进步奖特等奖排名前四或一等奖排名前二或二等奖排名第一；文科教师获高等学校科学研究优秀成果奖一等奖排名第一或获得省部级一等奖排名第一。

3．获得杰出青年基金、优秀青年科学基金、“青年千人计划”或“全国百篇优秀博士论文”奖的教师。
4、作为第一作者或第一通讯作者在本学科领域国际公认的top5刊物上发表3篇及以上论文者，或作为第一作者或第一通讯作者在本学科领域国际公认的top10刊物上发表5篇及以上论文者。
三、评聘程序 

1．符合竞聘条件的人员向各学部（学院、部）专业技术评聘分委员会报送竞聘材料。
2．各学部（学院、部）成立审查组，对竞聘人进行资格审查和材料审实，并将审实后的材料在学部（学院、部）进行网上公示，公示时间不少于3天。
3．各学部（学院、部）专业技术评聘分委员会组织竞聘人员进行答辩，原则上采用非限额投票表决的方式确定人选，即，获得同意票数达到总票数三分之二及以上者为通过。

4．通过答辩的竞聘人员材料提交学校，学校成立由各部门相关人员组成的综合审查组进行资格和材料复审，并在校园网上公示竞聘材料。
5．通过资格和材料复审且公示无异议的人员，参加学校专业技术岗位评聘委员会组织的答辩评审会，原则上采用非限额投票表决的方式确定人选，即，获得同意票数达到总票数三分之二及以上者为通过。
答辩评审会后，人事处将答辩人在评审会上所用的PPT在校园网上公示。

6．聘任

对于公示无异议的人员，学校下发聘任文件。 
四、其他

1．特殊人才经学校专业技术岗位评聘委员会主任批准后可不受申报条件限制按程序申报。

2．学校每年可根据实际情况对本竞聘条件做出适当调整。

3．破格竞聘高级专业技术岗位的教师，须与学校签订协议，承诺自聘任之日起5年内不得申请调离学校。

4．本办法自2012年11月21日起试行，由学校人事处负责解释。
