
大连理工大学人事会材料要求
1、 提交材料时间

每月15日（含15日）前学院面试通过，提交材料并审核通过的人员可以参加当月的人事会；15日（含15日）前学院面试通过，提交材料审核未通过的人员和15日后面试的人员需参加次月的人事会。

2、 上会材料清单
（一）一览表电子档，格式参照“一览表填写说明.jpg”；

（二）《大连理工大学人员补充考核审批表》1份，要求审核人签字，院系负责人签字并加盖公章（成立学部的需要部长签字并加盖学部公章）。
注意事项：1、学习工作及任职经历按时间顺序从高中填写，时间连续。（高中有复读经历的，请说明情况；所填写经历之间超过三个月空白的需具体说明情况）
2、申请岗位、表决结果依照学院投票纪实内容填写；
3、接收室（所）人员情况只填写高校教师系列、科学研究系列的在职教师。（不含实验技术人员、退休人员）

（三）个人简历（含配偶情况、业绩说明）
上述第（二）、（三）项扫描成一份PDF文档

注意事项：1、所发表的文章请标注期刊论文、专著、会议论文；
2、所有的被SCI\EI\ISTP\SSCI\CSSCI检索的文章填写检索号；
3、所有的被SCI检索的文章标注影响因子、论文分区；中文期刊文章提供综合影响因子、复合影响因子及主办方名称（网络查询：中国知网）；
4、（SCI\EI\ISTP\SSCI\CSSCI等检索文章是指已经有检索号的文章。刊源、无检索号文章在统计数量不能算作检索文章）。
（四）附件材料一份（纸制并扫描成PDF电子版），按下列顺序装订：

1、附件材料目录（须标注页码）；

2、详细个人简历（同第(三)条）；
3、材料中提及的所有教学研究项目、科研项目、获奖、专利情况及荣誉
证书的证明原件或经学院（部）审核签字的复印件，主持的科研项目需提交证明材料，所参与的科研项目可提交导师或项目负责人签名院系盖章的证明材料； 
4、材料中提及的所有论文提供期刊首页、目录、论文首页的复印件。未发表的论文提供录用通知。一览表中的5篇代表性论文要求提供期刊首页、目录、全文复印件，会议论文如为摘要论文请标注。统计论文数量时只统计已发表（含在线发表）文章，文章会议摘要不计入数量。
5、一览表中列出的近5年代表性文章中非第一作者的文章，需说明与排名在申请人之前的作者的关系。

6、材料中列举的SCI、EI、ISTP、SSCI、CSSCI收录以及论文他引情况的证明。网络检索页面需有作者所在学校信息、检索号等信息，最好出具图书馆的检索证明，其中SCI论文需提供期刊的影响因子和分区（分区以JCR分区为准）。
7、申请人在国内、外的任职（兼职、实习、正式）证明原件或经学院（部）审核的复印件，国外任职证明需同时提交具有资质的翻译公司提供的翻译件，在国内高校及科研究院所工作的，职称需提交职称证明，副教授及以上职称人员由所在学部（院、部）提供背景调查。
8、学位及学历证书复印件（本科至最高学历，博士在读人员若已答辩，提供就读学校研究生院出具的答辩通过证明；未参加答辩人员需提供6个月内可获得学位的保证）；导师或团队负责人的签名推荐信原件；留学回国人员要求提供留学回国人员证明及国外学历认证复印件;

9、导师情况详细介绍（任职经历、研究方向、学术成就等）。
10、申请人需提交材料中所提及的申请人所有论文第一作者的文章列表，及各种检索第一作者文章列表（只需要提交上会人本人为第一作者、通讯作者，或导师为第一作者的文章列表）。
11、申请人需提供拟报到时间，尚未毕业（出站）人员需提供预计毕业（出站）时间。

（五）提交上会人员导师情况表电子版一份。
（六）提交上会人员拟接收部门人员结构情况表（含师资），需提交拟接收部门中中级（含师资）及以下人员留校时间及导师情况。
（七）体检表(大连市体检中心 公务员标准)，原则上要求上会前体检，对于确实不方便体检的可以暂不提供；

（八）将扫描成PDF格式的补充人员审批表和个人简历、一览表、导师情况表、拟接收部门人员结构情况表、附件材料等相关材料发送至邮箱jiailing@dlut.edu.cn。
注：材料中提及的所有成果都需要有证明。以上材料如不符合要求，返还院系整理，逾期未上会院系自行负责。
